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Estudo Teécnico Preliminar 76/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48051.006628/2024-25

2. Descricao da necessidade

O presente documento de estudo técnico visa solucionar a necessidade de servicos de Apoio Administrativo
incluindo o transporte de servidores em varias Unidades da ANM -Agéncia Nacional de Mineracao.

Em observancia a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, o presente Estudo Técnico tem
por objetivo demonstrar o problema a ser superado ou a necessidade a ser suprida, evidenciar a real necessidade e
determinar a solugdo a ser alcancada, analisar a viabilidade técnica de sua implementagdo, e apresentar os
elementos essenciais para elaboragdo do Termo de Referéncia, de forma a gerar o melhor resultado para a
Administracéo Publica e a justa competi¢édo entre os possiveis interessados, visando sempre o interesse publico.

2.1 Necessidades a serem atendidas através da contratacao

1.

Garantir a operacionalizacdo das atividades administrativas e finalisticas de forma continua e eficiente,
elaborando relatérios, planilhas, apresentacdes, fluxogramas, formulérios, atas e minutas de documentos
diversos, realizando pesquisas, levantamentos, cota¢des, conferéncias e consultas, preenchendo listas de
verificacao (checklist), formularios e requisi¢cdes, bem como verificando prazos, localizando e acompanhando
processos, alimentando dados e consultando informacdes em sistemas eletrénicos.

Permitir a ANM atuar dinamicamente, na medida em que permitird que 0s seus servidores concentrem
esforgos no exercicio de suas atribuicdes legais, sem se ocuparem de elementos de cunho operacional e
auxiliar. Dessa forma permitindo um melhor aproveitamento dos recursos humanos das Geréncias
Regionais e SEDE.

A auséncia dos servigcos de apoio para desempenhar atividades auxiliares aos assuntos que constituem as
areas de competéncia legal da ANM prejudicam o regular andamento das tarefas, com implicagcdo no
atingimento das metas institucionais estabelecidas, além de reflexo na eficiéncia, eficacia e efetividade das
acbes da ANM dado a necessidade de envolvimento dos escassos recursos humanos do quadro da
Agéncia envolvidos em atividades instrumentais e acessérias que ndo guardam relacdo direta com a
finalidade institucional.

Controlar as pessoas e veiculos que acessam a Gerencia Regional;

Atender o publico em geral, recepcionando-os e garantindo a seguranca do local de trabalho;

Prover o transporte de pessoas, documentos e bens entre os varios enderecos da ANM em todos os Estados
do Brasil, e demais 6rgdos governamentais e privados;

Prover o transporte das autoridades da ANM;

Atender ao transporte de servidores em servigo, permitindo a estes, realizar as tarefas externas
indispensaveis ao andamento das atividades do 6rgéo.

Evitar a solugcdo de continuidade da prestacdo dos servicos de Apoio Administrativo e transporte de
servidores, nas localidades em que os contratos vigentes estao proximos ao encerramento.

Os servigos serdo necessarios em diversas Geréncias e Unidades da ANM, porém, foi dado prioridade nesse
processo as seguintes localidades:

1.

2.

GER - BA - Processo de Solicitagdo da Oficializacdo de Demanda - 48062.000291/2024-13 e 48051.006635
12024-27;
GER - SE - Processo de Solicitagdo da Oficializacdo de Demanda - 48074.000017/2024-13

2.2. O que se almeja com a contratacao considerando o interesse publico

1.

A contratagdo tem como principal objetivo, dar condi¢cbes para que a ANM possa continuar desenvolvendo
suas atividades finalisticas de forma satisfatoria, bem como oferecer apoio as atividades administrativas.
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2. Melhor direcionamento dos servidores do quadro da ANM para atividades préprias e exclusivas do seu
conjunto de atribui¢des legais;
3. Aumento da eficiéncia dos processos de trabalho da ANM, visando o interesse publico ao qual se destina.

2.3. Os servicos deverad ser prestados de forma continua, pois pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade da Agéncia de forma permanente e continua. Desse modo, sua interrupcad poderia comprometer o
cumprimento da missab institucional, o bem estar dos seus agentes publicos e a prestagdo de servigos a sociedade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

CONLOG - Coordenagdo Nacional De Logistica Alvaro Barbosa de Santana

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Requisitos da Contratacao:

1. A solucéo deve ter carater auxiliar, instrumental ou acessoéria as fung@es e atividades desempenhadas pela
ANM;

2. A solugdo nédo pode realizar atos administrativos ou a tomada de deciséo;

. A solucdo ndo deve conflitar com o plano de cargos e carreira da ANM;

4. A solucdo deve se caracterizar como continua, com dedicacédo exclusiva de méo-de-obra devido o tipo do
servico a ser realizado.

5. A solugdo deve ser implementada no maximo em 90 dias apds a concluséo dos Estudos Técnicos;

w

4.2 Critérios e praticas de sustentabilidade

4.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcfes Sustentaveis:

4.2.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 10.936, de 2022 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.”

a.l) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacéo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducao de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucgado contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e
poluicao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacéo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacéo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugado de
Servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os
quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacado especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.2.2. Orientar seus empregados a verificar a liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicar ao
fiscal do contrato, se constatada aparente anormalidade, para que a Contratante tome as providéncias necessarias a
verificagdo e solugdo de eventual extrapolagdo dos limites méaximos de emissédo de escapamento definidos pelo
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgdo competente

4.3 Padrées minimos de qualidade e desempenho

1. Os servigos prestados deverdo ter padrdo de qualidade equivalente ou superior aos prestados na iniciativa
privada, uma vez que atender a Administracdo é atender ao interesse publico, inclusive com recursos
publicos.

2. Para fins de fiscalizacdo e gestdo do contrato sera designado um servidor publico, com competéncia para
acompanhar e demandar o que julgar necessario, dentro de suas atribui¢cdes legais. Essa fiscalizagado é feita
rotineiramente e, mensalmente é realizado atesto dos servigos prestados.

4.4. Regulamentac¢des a serem obedecidas

4.4.1. A presente contratacéo observara os preceitos da Constituicdo da Republica Federava (CF) do Brasil de 1988,
da Lei n° 14.133/21, bem como demais requisitos legais e normativos que regem a materia. Nesse sentido, foram
listado requisitos legais e normativos que disciplinam o objeto deste ETP:

® CBO - Classificacéo Brasileira de Ocupag6es - instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro de
2002,
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho
Lei 13.103, de 2 de marco de 2015 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista; altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT

® Decreto 12.174 de 11 de setembro de 2024 - Dispbe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na
execucdo dos contratos administrativos no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

® |nstrucdo Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024 - Dispde sobre as regras e
procedimentos para a possibilidade de compensagéo de jornada nos contratos de prestacdo de servigcos
continuos, com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, no &mbito da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.
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5. Levantamento de Mercado
5.- Levantamento de mercado:
5.1. Apoio Administrativo:
5.1.1. Solugdes:
® Solucgdo 01: terceirizacdo de méo-de-obra sob demanda;
® Solugédo 02: terceirizacdo de méo-de-obra com dedicagéo exclusiva;
® Solugédo 03: Concurso publico para os cargos almejados;

5.1.2. Consideracdes:

® Na&o tenha rotacdo de méo de obra, visando a melhoria na prestacéo dos servigos;
® N&o sdo mais realizados concursos para os cargos de apoio administrativo;

5.1.3. Planilha de julgamento das solucdes apresentadas:

. . Solucao [Solucao | Solucado
Requisitos
q 01 02 03

A solucéo deve ter carater auxiliar, instrumental ou acessoéria as fungdes

. X X X
e atividades desempenhadas pela ANM.
A solucdo ndo pode realizar atos administrativos ou a tomada de decisé&o. X X
A solucdo ndo deve conflitar com o plano de cargos e carreira da ANM. X X X
A solucdo deve se caracterizar como continuo, com dedicacao exclusiva X X
de mé&o-de-obra.
A solucdo deve ser implementada no maximo em 90 dias ap6s a X X
conclusdo dos Estudos Técnicos;

Consideracoes

N&o tenha rotacdo de méo de obra, visando a melhoria na prestagéo dos X X
servicos
Ndo sdo mais realizados concursos para 0s cargos de apoio X X
administrativo;
Pontuacao Total 05 07 04

5.1.4. Conclusao para Apoio Administrativo:

Conforme demonstrado na tabela acima, a Solu¢do 02 é a Unica que atende todos os requisitos

consideracdes apresentadas para a contratagéo ora estudada, sendo a alternativa a seguinte:

Solucdao 02: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo dos servicos continuados

de Apoio Administrativo com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva para atender a necessidade de
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execucdo de atividades materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da
ANM, e que contemple as demandas das areas de gestado administrativa e finalistica, em diversas Geréncias
e Unidades da ANM.

5.2 Transporte de Servidores:

5..2.1. Solugbes:

Solucéo 01: Taxi Gov

Solucéo 02: Locagdo de veiculo com méao-de-obra inclusa, sob demanda;

Solugédo 03: Concurso publico para o cargo de motorista

Solugéo 04: terceirizagdo de mao-de-obra com dedicagéo exclusiva; contratacdo de motoristas

5.2.2.Consideragfes:

Possibilidade de viagem para todas as cidades do Brasil;

A ANM ja realizou a Locagédo de veiculo com mé&o-de-obra inclusa, porém, as contratadas optaram
pela ndo renovacdo dos contratos alegando pouca demanda, conforme - Despacho n°® 10017/SAF
/ANM/2022, SEI n° 3525590.

A ANM possui veiculos proprios em boas condi¢gbes de uso, conforme informado na Nota Técnica SEI
n° 9446/2023-SENFRO/CONLOG/SGA-ANM/DIRC, SEI n® 10315373.

N&o tenha rotacdo de méo de obra, visando a melhoria na prestagdo dos servicos e conhecimento
das localidades a serem visitadas;

N&o sdo mais realizados concursos para os cargos de motoristas

Na 2082 Reunido Administrativa da Diretoria Colegiada, o Colegiado aprovou por unanimidade,
apenas a aquisi¢do de veiculos como modelo mais adequado para uso nas atividades de fiscalizagédo
da ANM, em detrimento do uso de modelo hibrido (aquisi¢cao de veiculos e contratacdo de locagdo de
veiculos com motorista) conforme posicionamento da SPM (3503170), conforme DESPACHO N°
22337/SAF-ANM/ANM/2022, SEI n° 3611277.

5.2.3. Planilha de julgamento das solu¢des apresentadas:

Requisitos Solucéo [Solucédo [Solucdo |Solucao
9 01 02 03 04
A solucdo deve ter carater auxiliar, instrumental ou acessoéria X X X X
as fungdes e atividades desempenhadas pela ANM.
A solugdo ndo pode realizar atos administrativos ou a tomada
Y x X X X X
de deciséo.
A solucdo néo deve conflitar com o plano de cargos e carreira
X X X X
da ANM.
A solucéo deve se caracterizar como continuo, com dedicacdo X X
exclusiva de méo-de-obra.
A solucéo deve ser implementada no maximo em 90 dias apés
~ - X X X
a conclusao dos Estudos Técnicos;
Consideracoes
Possibilidade de viagem para todas as cidades do Brasil; X X X
A ANM j4 realizou a Locacgdo de veiculo com méao-de-obra
inclusa, porém, a contratada solicitou rescisédo contratual X X X
alegando pouca demanda,
A ANM possui veiculos proprios em boas condi¢Bes de uso,

5de 25



UASG 323102 Estudo Técnico Preliminar 76/2024

ndo sendo viavel a locacao; X X

N&o tenha rotacdo de mé&o de obra, visando a melhoria na
prestacdo dos servigos, e conhecimento das localidades a X X
serem visitadas.

N&o sdo mais realizados concursos para o cargo motorista. X X X

Colegiado aprovou por unanimidade, apenas a aquisicdo de
veiculos como modelo mais adequado para uso nas atividades
de fiscalizacdo da ANM, em detrimento do uso de modelo X X
hibrido (aquisicdo de veiculos e contratacdo de locagdo de
veiculos com motorista)

Pontuacao Total 06 06 09 11

5.2.4. Conclusao para Transporte de Servidores:

Conforme demonstrado na tabela acima, a Solugcao 04 é a Unica que atende todos os requisitos e
consideracBes apresentadas para a contracdo ora estudada, sendo a alternativa a seguinte:

Solucdo 04: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo dos servicos continuados
de motorista com dedicacao de mao-de-obra exclusiva para atender a necessidade de execugdo de
atividades materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuigfes regimentais da ANM, e que
contemple as demandas das areas de gestdo administrativa e finalistica, em diversas Geréncias e Unidades
da ANM.

6. Descricao da solucao como um todo

6.0. Servicos a serem contratados

1. Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo dos servicos continuados de Apoio
Administrativo com dedicacao de mao-de-obra exclusiva para atender a necessidade de execucdo de
atividades materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuigfes regimentais da ANM, e que
contemple as demandas das areas de gestdo administrativa e finalistica, em diversas Geréncias e Unidades
da ANM.

2. Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdao dos servicos continuados de motorista com
dedicacdo de mao-de-obra exclusiva para atender a necessidade de execugdo de atividades materiais,
acessorias, instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da ANM, e que contemple as
demandas das areas de gestao administrativa e finalistica, em diversas Geréncias e Unidades da ANM.

6.1. Requisitos da Contratada

1. Requisitos legais previstos em legislag&o pertinente;

2. A empresa contratada deve demonstrar ter condicées necessérias para a execug¢do dos servicos de apoio
administrativo, de forma continuada e satisfatéria quanto ao indice de medi¢édo de resultados definidos no
Termo de Referéncia;

3. Os funcionarios que compuserem o quadro de profissionais deverdo atender aos requisitos legais, bem como
ter perfil adequado para as atividades atribuidas;

4. A contratada deve comprovar os requisitos da habilitacdo (econdmico, financeiro, juridico e técnico);

5. O servigo que sera contratado caracteriza-se como continuo, com dedicagdo exclusiva de méo-de-obra, pois
serdo executados de forma rotineira e permanente, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a
prestacdo dos servicos realizados na ANM,;
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6.2. Elementos fundamentais para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela ANM, sao :

1.

[92]

© o],

11.

12.

13.

14.

Iniciar os servigos até 15 (quinze) dias Uteis ap6s a Ordem de Servigo autorizando o inicio dos servigos, a
Ordem de Servico sera por Geréncia Regional da ANM.

Disponibilizar diariamente e integralmente todos os postos de trabalho, sem que ocorram faltas ou atrasos
sem cobertura.

. Os funcionarios deverdo permanecer bem uniformizado durante o horario de trabalho e utilizar cartdo de

identificagdo (cracha) com fotografia na altura do peito, em local visivel.

. Atrasos e faltas devem ser descontadas do pagamento da empresa.
. Substituir, no prazo de meia jornada diaria, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e

licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo notificar previamente por meio de
documento o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

. A entrega de EPIs e Uniformes de modo oportuno e prévio aos funcionarios.

. A pronta resposta no caso de alteragGes dos horarios da jornada de trabalho.

. Que os terceirizados tenham as competéncias técnicas e comportamentais exigidas as suas tarefas.

. A disponibilizacdo de preposto atuante e em contato direto com os fiscais do contrato.

. Observancia das regras contratuais e da legislacdo (em especial trabalhista e administrativa) que envolve o

servico.

A Contratada deverd manter os seus empregados uniformizados e identificados quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e a
execuc¢do dos servicos.

A Contratada devera adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quando para a
execuc¢do do servigo em si, inclusive as normas internas e de seguranca de trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislagéo pertinente.

Para os casos de transgressdes e/ou inobservancia de clausulas contratuais, das Condi¢cdes Gerais, e
deficiéncias técnicas na execuc¢do dos Servicos (dolo, culpa ou vicios), a Contratante emitir4 notificagcdes a
Contratada informando e qualificando os fatos constatados, e eventualmente solicitando providéncias
corretivas.

Observar as disposi¢des da Lei n° 13.103, de 2 de margo de 2015, que regulamentam o exercicio da
profissdo de motorista e, em especial, assegurar aos motoristas alocados na prestacdo de servicos a
Administracéo os direitos previstos no inciso V, art. 2° da referida Lei:

a) ndo responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da acédo de terceiro, ressalvado
o dolo ou a desidia do motorista, nesses casos mediante comprovacao, ho cumprimento de suas fungdes;

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em diario de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a
critério do empregador; e

c) ter beneficio de seguro de contratagéo obrigatdria assegurado e custeado pelo empregador, destinado a
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e
auxilio para funeral referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes 0 piso
salarial de sua categoria ou valor superior fixado em conveng&o ou acordo coletivo de trabalho.

6.3. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

1.

Em cumprimento a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, e ao Decreto n°®
12.174, de 11 de setembro de 2024, a jornada de trabalho dos postos de Técnico em Secretariado e
Assistente Administrativo serd de 40 Horas, sem prejuizo da remuneragdo do trabalhador.

. Para os postos nao abrangidos pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 202, a

jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, até que ato da autoridade maxima da Secretaria de Gestéo e
Inovacdo do Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servigos Publicos inclua tais servigos na redugdo de
jornada de trabalho estabelecida art. 4°, do DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

. Essa jornada pode ser reduzida por critérios de seguranca e necessidade ou até mesmo ampliada e

compensada, conforme limites trabalhistas, mediante comunicado prévio no minimo de 24h de antecedéncia,
por meio documento da contratante emitido pelo Fiscal do Contrato, devendo a hora excedente ser
compensada.

. O controle da frequéncia e pontualidade dos funcionérios devera ser realizado por meio de ponto eletrdnico

ou manual.

. Os funcionarios deverdo estar permanentemente bem uniformizados e portando os EPI necessarios as suas

atividades.

. Os funcionarios terceirizados deverdo receber da empresa os treinamentos e qualificacdes necessarias para

a realizacdo das tarefas e operacéo dos sistemas inerentes aos servigos.
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7. Os funcionarios deverdo possuir as competéncias técnicas e comportamentais descritas na Classificagcao
Brasileira de Ocupag¢fes e na Descricdo de Cargos anexo a esse ETP, bem como apresentar a instrugéo
formal exigida para seu cargo.

8. N&o esta previsto horas extras para a prestacéo dos servigos.

1. Enderec¢os onde os servigos serdo realizados:

Estado Cidade ENDERECO

GER - BA Salvador |[Av. Ulysses Guimardes, 650 - Bairro Sussuarana, CEP - 41213-000

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 - Centro Empresarial JFC Trade

GER-SE || Aracaji |l o~ Salas 601 a 603 - Bairro Jardins - CEP 49027-255

6.4. Requisitos dos profissionais que prestarao os servigos:
Os requisitos dos profissionais a serem contratados, estao detalhados nos quadros abaixo e nos anexos:

Anexo | - Cargo Assistente Administrativo - CBO 4110-10
Anexo Il - Cargo Técnico em secretariado - CBO 3515-05
Anexo Il - Cargo Recepcionista - CBO 4221-05

Anexo IV - Cargo Motorista - CBO 7823-05

Quadro 6.4.1 - Servico de Apoio Administrativo — Cargo Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Escritério/
Pessoal Administrativo

CATEGORIA
CATSER CcBO
PROFISSIONAL
Assistente Administrativo 5380 4110-10

Realizar atividades auxiliares, acessérias e instrumentais de nivel
Descricdo sumaria das || basico necessarias para a execucdo dos processos relacionados aos

atribuicdes produtos e servigos das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por
meios eletrdnicos.

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Com 6 (seis) meses de experiéncia.
Formagao e experiencia Com conhecimentos na utilizacdo de computador com sistema
Windows 7 e 10; operar programas do pacote office 2010 e 2013
(Word, Excel, PowerPoint e Outlook), além dos navegadores Internet
Explorer e Mozilla Firefox.

-Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagfes em
sistemas informatizados;

-Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar,
localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros e-mails, fichas, formularios, oficios,
guadros, planilhas, relatérios e tabelas;

-Atender, orientar e registrar solicitacdes e reclamacdes dos cidadaos e
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Atividades dos representantes de instituicdes publicas e privadas;
-Auxiliar na organizacéo e realizacéo de reunides e eventos;
-Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de
expediente;
-Prestar informac¢des sobre o funcionamento das unidades e seus
respectivos produtos e servigos;
-Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucéo
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.
-Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;
-Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
- -Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
Habilidades .

observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
-Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e
o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
-Resolugcédo de problemas — capacidade de percepcao e criacao de
estratégias efetivas para resolver situagfes novas ou mal definidas.
-Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
-Disposi¢édo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa
e entusiasmo;

Atitudes -Empatia - capacidade Qe se imagingr nq Iugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;
-Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
-Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidéo e regularidade;

Quadro 6.4.2 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo Técnico em Secretariado/Secretaria(o)

CATEGORIA
PROFISSIONAL CATSER CBO
Tecnico em 16578 3515-05
Secretariado

Descricao sumaria
das atribuicdes

Secretariar gestores das unidades dos érgaos e entidades, inclusive por
meios eletronicos.

Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais,
decodificando-os em texto; revisam textos e documentos; organizam as
atividades gerais da area e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam
a execucdo de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por
escrito
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Ensino médio completo ou curso técnico equivalente, Curso técnico de
. Secretariado, em nivel de 2° grau, conforme Lei n® 7.377/1985. Com 6(seis)
Formaci'ao e meses de experiéncia nas atividades de secretariado.

experiéncia
Com conhecimentos na utilizacdo de computador com sistema Windows 7 e
10; operar programas do pacote office 2010 e 2013 (Word, Excel,
PowerPoint e Outlook), além dos navegadores Internet Explorer e Mozilla
Firefox.

Formalidades, regras e normas de cerimonial publico;

-Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacdes em
sistemas informatizados;

-Administrar correios eletronicos das unidades;
-Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar,
localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar

documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios,
quadros, planilhas, relatorios e tabelas;

-Controlar agendas de compromissos;

-Elaborar atas de reunido;

.. -Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatérios;
Atividades ’ ’ ’

-Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;

-Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, reunides e
viagens, providenciando as respectivas infraestruturas, transporte e
hospedagens necessérias;

-Prestar assisténcia direta aos gestores;

-Realizar despachos com os gestores;

-Recepcionar e atender cidadéos e representantes das instituicbes publicas e
privadas;

-Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.

-Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

-Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacées
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

-Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

-Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Habilidades
-Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o
dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

-Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as
pessoas e administragdo de conflitos;

-Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e
precisao;
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-Resolugcdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situag8es novas ou mal definidas.

Atitudes

-Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

-Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

-Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acdes;

-Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de
vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

-Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro
do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

-Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a
responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes
acontecam;

-Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrOes, ética e bom carater;

frustracdo, maturidade e resiliéncia.

-Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a

Quadro 6.4.3 - Servigo de Apoio Administrativo — Cargo Recepcionista

CATEGORIA
CATSER CBO
PROFISSIONAL
Recepcionista 8729 4221-05

experiéncia

Descricéo Recepcionar, prestar informacgdes, identificar e encaminhar cidaddos e
sumaria das representantes de instituicBes publicas e privadas nas unidades dos érgéos e
atribuicdes entidades, inclusive por meios eletrdnicos
Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Conhecimento:
Formacao e

- Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
- Sistema operacional Windows e planilhas eletronicas

Com 6(seis) meses de experiéncia

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagfes em sistemas
informatizados;
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- Comunicar, solicitar e registrar a autorizacdo para a entrada de cidadaos e
representantes de instituicées publicas e privadas na unidade;

Atividades - Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
- Prestar informagfes sobre o funcionamento das unidades;
- Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidadaos e representantes de
instituicdes publicas e privadas nas unidades;
- Realizar outras atividades relacionadas a recepcao dos cidadaos e
representantes de instituicdes publicas e privadas nas unidades.
Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;
Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacgdes

importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que

Habilidades .

observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;
- Resolugédo de problemas — capacidade de percepcéo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;
- Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;
- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

. - Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de

Atitudes . L .

vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;
- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 6.4.4 - Servigo de Apoio Administrativo — Cargo Motorista

CATEGORIA
PROFISSIONAL

CATSER CBO

Motorista -
veiculo
leve, categoria
“g

15008 7823-05

Dirigir e manobrar veiculos oficiais pertencentes a frota da Geréncia Regional da
ANM em estradas pavimentadas e ndo pavimentadas; conduzir pessoas e
transportar objetos, documentos e pequenas cargas;

12 de 25



UASG 323102 Estudo Técnico Preliminar 76/2024

Descricao realizar verificacdes e manutengGes basicas do veiculo;

sumaria das B _ _ N o

atribuicGes utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como software de navegacgéo e
outros;
executar as demais atividades atinentes a categoria, observando a aplicagcdo de
procedimentos normativos e legais de seguranca, higiene, qualidade e prote¢éo ao
meio ambiente
Ensino médio completo, ou curso técnico equivalente, devidamente registrado ou
declaragdo de conclusdo, expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Formagio e Portar carteira nacional de habilitagdo — CNH no minimo categoria “B” — EAR

A (Exerce Atividade Remunerada).
experiéncia

Experiéncia em dirigir em estrada. Conhecimento em caminhonete com uso de
tracao, direcao defensiva e primeiros socorros.

Disponibilidade para viajar.

Conduzir os veiculos motorizados, de propriedade da Geréncia Regional da ANM,
utilizados no transporte oficial.

Conhecer a dindmica do posto que ocupa, bem como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao para o0 servigo.

Zelar pela preservagdo do veiculo da Geréncia Regional da ANM sob sua
responsabilidade em perfeito estado de limpeza, organizacdo e conservagao e
satisfatorias condigBes de funcionamento, checando indicagBes dos instrumentos
do painel, detectando problemas mecanicos e avarias no veiculo, comunicando ao
Fiscal e ao Gestor do Contrato qualquer fato superveniente para adogédo de
providéncias de manutencao.

Realizar verificagbes e manutengBes basicas adotando as providéncias
necessarias ao bom funcionamento das partes mecéanica e elétrica do veiculo ao
inicio de cada jornada de trabalho, como, por exemplo, mas ndo exaustivamente:

verificar nivel do combustivel;

abastecer veiculo;

limpar parte interna e externa do veiculo;

verificar estado dos pneus e realizar eventual troca;
testar sistema elétrico;

verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio;
testar sistema de freios;

conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, como estepe, macaco, chave de
roda, tridngulo, extintor de incéndio (verificando a validade do mesmo, retrovisores
e quebra-sol);

verificar nivel de 6leo;

testar o funcionamento de todos os componentes do sistema (buzina, setas, pisca
alerta, lanternas, farol alto e baixo, luzes de ré, do painel e interna), dos cintos de
seguranga e calibragem dos pneus.
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Zelar pela seguranca dos passageiros e pedestres, como, por exemplo, mas néo
exaustivamente:

verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga, exigindo que os
passageiros também usem o cinto e observando as demais normas de segurancga
inerentes a funcgéo;

destravar portas do veiculo apenas em local seguro;

observar a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito, bem como todas as
regras de transito;

dirigir com cautela e moderacéo, atendendo aos preceitos das orientacdes de
direcdo defensiva;

evitar arrancadas e paradas bruscas;

buscar local seguro em caso de perigo;

alterar itinerario em caso de situag@es de risco ou emergéncia;
isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagées anormais.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos
veiculos da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens
ao Chefe do Apoio Logistico no Estado, com o devido registro.

Ocorrendo desaparecimento de material do posto, comunicar o fato imediatamente
a Chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

Quando do abastecimento, efetuar anota¢gbes de quilometragem, quantidade de
litros, data, localidade, bem como elaborar prestacdo de contas na forma
requisitada pelo Apoio Logistico no Estado.

Ao final da jornada de trabalho, recolher o veiculo devidamente abastecido,
conduzindo-o a garagem ou ao local determinado pelo responsavel indicado pelo
Contratante, fazendo o fechamento do Boletim Diario de Transporte.

Cumprir fielmente todas as determina¢des do Cdédigo de Transito Brasileiro, da
legislagdo complementar e das Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e
medidas administrativas decorrentes da inobservancia de qualquer desses
preceitos, quando forem esses deveres e responsabilidade do condutor.

Auxiliar o carregamento e descarregamento do veiculo, quando solicitado.

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo de servigos com 0s equipamentos de
comunicagao e software de navegacao.

Auxiliar na aplica¢do dos procedimentos de primeiros socorros.
Solicitar socorro mecanico.

Verificar a liberagédo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicar ao fiscal
do contrato, se constatada anormalidade, para que a Contratante tome as
providéncias necessarias a verificacdo e solugdo de eventual extrapolagdo dos
limites maximos de emisséo de escapamento definidos pelo Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgdo competente.

Outras, compativeis com as atividades da categoria
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Competéncias
Pessoais

- Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo
- Trabalhar em equipe

- Demonstrar criatividade

- Demonstrar cortesia

- Demonstrar capacidade visual espacial

- Tratar passageiros com polidez

- Dirigir defensivamente

- Demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente
- Demonstrar capacidade de equilibrio emocional
- Demonstrar capacidade de andlise

- Trabalhar sob presséo

- Demonstrar capacidade de autocontrole

6.5. Justificativa da natureza continuada do servico:

1.

Os servigos a serem contratados justificam-se de natureza continuada pois apresentam todos 0s requisitos
técnicos para atender ao Art. 15 da IN 5/2017 — SEGES, de 26 de maio de 2017:

“0s servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimbnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo
publico ou o cumprimento da missé&o institucional”.

2. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista sua essencialidade para o bom
desenvolvimento das atividades das Gerencias Regionais da ANM, de modo que sua interrupgdo podera
comprometer o cumprimento da misséo institucional da ANM, aumentando os riscos de que os indices de
satisfacdo dos cidadaos usuérios sejam diminuidos, com consequentes prejuizos para a sociedade, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa.

6.6. Justificativa de Servicos Comuns

Os servigos a serem contratados se enquadram como comuns, haja vista que apresentam requisitos técnicos de
desempenho e qualidade passiveis de serem objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de
especificacdes usuais no mercado.

6.7. Justificativa dos cargos a serem contratados

Os cargos utilizados para executar as atividades pretendidas foram extintos do servi¢co publico federal pela Lei

9.632

, de 1998.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos
desta Lei, poderdo ser objeto de execucéo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.
(Art. 29, Lei n°®9.632, de 1998).
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A Lei 11.046, de 2004, que dispde sobre a criagcdo de Carreiras e do Plano Especial de Cargos da ANM, ndo prevé a
execuc¢ao de atividades correlatas as decorrentes desta contratacéo.

Art. 4°

Paragrafo tnico. Ser&o extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do DNPM referidos
no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei ou vierem a vagar. (Art. 4°,
Lei n® 11.046, de 2004)

A ANM néo dispde em seu quadro de pessoal de servidores para realizar o tipo de servico objeto da almejada

contratacao.

A Portaria MPDG n° 443, de 2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugéo
indireta no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, em atendimento ao disposto no
art. 2° do Decreto n°® 9.507, de 2018, assim preceitua:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

(.)

XVIII - recepgéo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira
de Sinais - Libras;

(.)

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

(.)

XXIl - servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagéo, incluindo
manuseio, digitac&o ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou
eletrénicos (sistemas de protocolo eletrénico);

(.)

XXVIII - transportes;

(.)

Os cargos utilizados para executar as atividades pretendidas atendem aos itens do art. 3° do Decreto 9.507/2018):

Art. 3° Ndo seréo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacéo, superviséo e controle; |

I - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar
em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos publicos e de
aplicacdo de sancéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da
entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal

6.8. Justificativa para a duracéo inicial do contrato:

1. A duracgéo do inicial do contrato sera de 2 (dois) anos, conforme Lei 14.133, Art.105 e Art.106:
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Art. 105. A duragéo dos contratos regidos por esta Lei sera a prevista em edital, e deverdo ser
observadas, no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

Art. 106. A Administragcdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses
de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgéo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econbmica vislumbrada em raz&o da contratagéo plurianual;

Il - a Administrag@o devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orcamentarios vinculados a contratag8o e a vantagem em sua manutengao;

Il - a Administrag8o teré a op¢do de extinguir o contrato, sem énus, quando néo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

2. Prorrogagéo contratual, até 10(dez) anos, conforme conforme Lei 14.133, Art. 107 :

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingcdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

6.9. Informacg6es Complementares

6.9.1. Vedagéo a Participacdo de Cooperativas: nos termos da simula 281 do TCU, que disp8e sobre a vedacao de
participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como é usualmente
executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacgao juridica entre o obreiro e o contratado, ndo
serd permitida a participacdo de cooperativas. A disposi¢do se aplica ao servigco ora contratado, ante a necessidade
de subordinacao juridica entre os colaboradores prestadores dos servicos e a contratada, razdo pela qual a
participacéo de cooperativa é vedada.

6.9.2. Vedagdo a Participacdo de Consorcio: no caso da presente contratacdo, serd vedada a participacdo de
interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consoércio, justificada pela baixa complexidade dos
servigos pretendidos e pela existéncia de empresas no mercado nacional, individualmente, com qualificagdo técnica
e econdmico-financeira suficientes para a execucéo de servigos dessa natureza.

6.9.3. Plano Diretor de Logistica Sustentavel: o Plano Diretor de Logistica Sustentavel da ANM se encontra em
procedimento de elaboragao (SEI n. 48051.005820/2023-13).

6.9.4. Licitacdo ndo Exclusiva as ME/EPPS: estima-se que nenhum dos Grupos possui custo estimado igual ou
inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) anual.

6.9.5. Principio da Padronizagédo: a padronizacdo na contratacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva para

apoio administrativo estd sendo buscado a cada processo, através da utilizagdo dos ultimos artefatos produzidos,
visando seu aprimoramento e adaptando-o as novas leis e normativos externos e internos da ANM.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Quantidades de postos necessarios.

7.1.1. As quantidades de postos necessarios foram informados, analisados e aprovados, através dos processos SEI
abaixo descritos:

® GER - BA - Processo de Solicitagcdo da Oficializacdo de Demanda - 48062.000291/2024-13;
® GER - BA - Processo de mais 1(um) motorista para SEFBM-N - 48051.006635/2024-27;
® GER - SE - Processo de Solicitagdo da Oficializacdo de Demanda - 48074.000017/2024-13;

Esse processos estdo relacionados eletronicamente ao processo 48051.006628/2024-25
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7.1.2. Apés aprovacgdo pelas autoridades competentes, as quantidades e a alocacédo de postos ficaram conforme
abaixo:

1.Geréncia Regional ANM - BA

® Técnico em Secretariado - 11 postos, conforme definido no documento SEI n® 14438314, sendo alocados
da seguinte maneira:

GER/BA (Or¢gamento Administragdo) : 01 posto
SEAL/BA (Orcamento Administragdo) : 02 postos
SENAEF/BA (Orgamento Administragdo) : 01 posto
DIOUT/BA (Orgamento Outorga): 02 postos
DIFIS/BA (Orcamento Fiscalizagdo) : 02 postos
COCAU/BA (Orcamento Arrecadacgédo) : 03 postos

® Recepcionista - 01 posto, conforme definido no documento SEI n® 14438314, sendo alocado da
seguinte maneira:

® SEAL/BA (Orcamento Administracdo) : 01 posto

® Motorista - 02 postos, conforme definido no documento SEI n°14217166 do processo SEl n°
48062.000291/2024-13 e SEI n° 14520991 do processo n° 48051.006635/2024-27, sendo alocados
da seguinte maneira::

® DIFIS/BA (Or¢camento Fiscalizagéo): 01 posto,
® SEFBM-N (Orcamento Fiscalizagcdo Barragens): 01 posto

® Diarias Motorista - conforme definido no processo SEI n° 48062.000291/2024-13 documentos SEI-
n® 14531433 e 14531453 e processo SEI n°:48051.006635/2024-27 documento SEI n° 14528994,
sendo alocados da seguinte maneira::

® DIFIS/BA (Orcamento Fiscalizacdo): 107 diarias anuais.
® SEFBM-N (Orgamento Fiscalizagdo Barragens): 30 diarias anuais

2.Geréncia Regional ANM - SE

® Assistente Administrativo - 02 postos, conforme definido no documento SEI n® 14438314, sendo
alocados da seguinte maneira:

® Gerente Regional (Gerente/SE e SEOUFI/SE): 01 posto
® NUAL/SE (Orcamento Administracdo): 01 posto
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Conforme disciplina o subitem 2.9, Anexo V, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, abaixo transcrito:

a) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra o custo estimado da contratacdo deve contemplar o
valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compbem o pre¢o dos servicos,
definidos da seguinte forma:

a.1) Por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos(PCFP), observados os custos dos itens referentes ao

servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacbes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados; (Anexo V, item 2.8, IN SEGES
/MPDG n° 05/2017) - Grifou-se

8.2. A estimativa do valor da contratacdo tomou como base:

a) os custos da méo de obra estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) das categorias
profissionais envolvidas, as CCT's utilizadas como base para a estimativa do calor da contrata¢éo, sdo:

Local CCT Vigéncia Situacao
BA BA000302/2024 01/01/2024 & 31/12/2024 Vigente
BA BA000001/2024 01/01/2024 & 31/12/2024 Vigente
BA BA000071/2024 01/01/2024 & 31/12/2024 Vigente
SE SE000067/2024 01/01/2024 & 31/12/2024 Vigente

b) o custo das tarifas de transporte municipal de Salvador/BA e Aracaju/Se
c) estatisticas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

d) para calculo dos custos dos uniformes foi empreendida pesquisa mercadoldgica, cujo resultado foi langcado
nos itens correspondentes da PCFP;

d) insumos, tributos e lucro;

e) as diarias foram consideradas meros ressarcimentos a empresa, ndo ocorrendo, portanto, a incidéncia de
custos administrativos, lucro e tributos.

8.3. Os valores das diarias dos motoristas.

8.3.1. Justificativas para a utilizag&o de valor estimado de diarias a serem pagas aos motoristas da GER-BA:

1. Considerando que na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT BA000071-2027, Clausula Quinquagésima

Quinta, consta a previsdo de diarias no valor de R$ 160,00, sendo este insuficiente para os motoristas
durante os deslocamentos fora do municipio sede do contrato.

. Considerando que os motoristas sdo contratados para conduzir os veiculos oficiais com previsdo de
deslocamento com servidores/empregados publicos/terceirizados e colaboradores pelas éareas de
abrangéncia dos Estados. Os valores das diarias dos hotéis variam muito em relagdo as diferentes regides,
sendo que em algumas situagBes o valor de uma diaria em um hotel chega a ultrapassar o valor total da
diaria para o motorista, que se destina a custear suas despesas com hospedagem e alimentacdo. Este fato
muitas vezes obriga os motoristas a ficarem mal hospedados, em locais distintos dos servidores, o que
prejudica a seguranca do motorista e dos bens da ANM e a celeridade na execugao das atividades, e/ou ndo
realizarem as refeicdes adequadas, como forma de gerenciar o valor da diéria para ndo terem prejuizo. Um
dos requisitos para que as viagens e deslocamentos sejam seguras para motoristas e passageiros,
garantindo o bom desempenho de suas atividades, além de ser uma previsao legal, € que os motoristas
realizem seu horario de repouso e intervalos para alimentagéo de forma adequada.
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CONSTATACAO Dificuldades pertinentes a drea-meio da Superintendéncia, que vém impactando, negativamente, a sua
atuagdo operacional como um todo:

(-..) Caréncia de motoristas para realizagdo de viagens: Conforme jd abordado anteriormente, a Superintendéncia
dispoe de apenas um motorista efetivo, que encontra-se em licengca médica por trés meses, desde o més de margo. Os
quatro motoristas terceirizados tém direito a didria, porém bastante reduzida conforme contrato, o que inviabiliza a sua
disponibilidade para viagens com pernoite. Apesar de a Regional dispor de cinco viaturas em condigbes de viagem, a
caréncia de motoristas vem prejudicando as atividades de fiscalizacdo e vistorias, essenciais para o seu adequado
desempenho operacional;

(-..) Recomendagdo 2: Adequar os valores das didrias de viagem dos motoristas terceirizados, de forma a tornd-las mais
proximas da realidade do mercado, com o objetivo de possibilitar a realizagdo de viagens pelos servidores, tdo
necessdrias d rotina operacional do érgdo

3. Desta forma mostra-se necessario o pagamento de diarias em valores condizentes com a realidade quando
da realizac&o de viagens com ou sem pernoite.

4. Justifica-se a adog&o do valor de pernoite de viagem superior fixado na Convengdo Coletiva de Trabalho
no Estado da Babhia.

5. Para determinar o valor das diarias a serem pagas foram realizadas pesquisas de pregos conforme
detalhado na seguinte Nota Técnica:

® GER - BA - Nota Técnica SEl n° 6295/2024-SENSGA/CONLOGI/SGA-ANMIDIRC, SEI
n°® 14531508 do processo 48062.000291/2024-13.

8.4. Planilha de Custos e Formacéao de Pregos - PCFP, conforme documentos SEl, informados abaixo:

® GER - BA: SEI n°® 14539057 - Técnico em Secretariado / Recepcionista / Motorista
® GER - SE: SEI n® 14539014 - Assistente Administrativo |

8.5. Seguem abaixo as planilhas com o resumo para cada localidade:

8.5.1. Geréncia Regional de Sergipe - GER-SE:

. .. . ) Valor Global
Item |Categoria Profissionall| CBO CATSER| Unidade [Quant| VI. unit. Valor mensal
(24 meses)
Assistente
Administrativo - Nivel .
1 L 4110-10 5380 [Unidade/posto| 2 R$ 6.260,12 | R$ 12.520,24 | R$ 300.485,76
Médio | - 40 horas
semanais
Valor total estimado da contratagdo R$ 12.520,24 | R$ 300.485,76

8.5.2. Geréncia Regional da Bahia - GER - BA:

- - . . Valor Global (24
Item| Categoria Profissional CBO |CATSER| Unidade [Quant| VI. unit. | Valor mensal e
Técnico
2 Secretariado 40 horas 3515-05| 16578 |Unidade/posto|] 11 |R$5.952,28| R$65.475,08| R$ 1.571.401,92
semanais
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3 |Recepcionista Nivel Médio | 455105 8729 |unidade/posto] 1 |R$4.426,77| R$4.426,77| R$106.242,48
- 44 horas Semanais
Motorista - (Hab.B) - 44 )
4 ) 7823-05| 15008 [Unidade/posto| 2 R$5.576,69| R$ 11.153,38 R$ 267.681,12
horas semanais
Ressarcimento de Diérias
com pernoite dos
5 . P ) B 21849 Unidade 274 R$ 335,00 R$ 91.790,00
motoristas, (item nédo
passivo de lances)
Valor total estimado da contratacdo R$ 2.037.115,52

8.6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.6.1. Valor estimado total da contratagdo para 2(dois) anos é de R$ 2.337.601,28 (dois milhdes e trezentos e
trinta e sete mil e seiscentos e um reais e vinte e oito centavos), conforme detalhado acima .

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratacdo ocorrera conforme detalhado abaixo, ou seja, EM UM UNICO GRUPO

® Grupo 1 (itens 1,2, 3,4 e 5)

REQUISITO

SIMINAOI/NAO SE
APLICA

JUSTIFICATIVA

(Justificativa Técnica) E
tecnicamente viavel dividir a solucéo
sem gerar riscos indesejaveis?

Solugdo como um todo: no caso concreto, a divisdo da solucéol
apresenta o potencial de aumentar o risco associado a selecédo de|
empresas com capacidade técnico-operacional insuficiente para al
execucdo continua dos servigos. Isso ocorre porque, ao adotar
abordagem de divisdo da solucéo, os requisitos de qualifica¢éo técnical
e econdmico-financeira seréo reduzidos ao limite do item licitado e néo|
poderdo ser, por si s6, garantias adequadas para assegurar a escolha]
de fornecedores qualificados que possam satisfazer de forma
consistente e a longo prazo as demandas da Agéncia Nacional de|
Mineragdo (ANM).

(Justificativa Econémica) E
economicamente viavel dividir a
solucdo sem gerar custos adicionais?

Solucdo como um todo: no caso em apreco, considerando 3
natureza continua do objeto a ser licitado, a fragmentagdo da solugéo
em multiplos itens resultaria na celebragdo de diversos contratos|
distintos, assim acarretando uma gestdo de contratos excessivamente]
onerosa para a estrutura operacional atual da Agéncia Nacional de|
Mineragao (ANM).
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Solugdo como um todo: dividir a solugdo conflita com a politica de|
(Prejuizo ao Conjunto) E vivel N compras centralizadas da ANM, que tem como objetivo primordial
dividir a solugéo sem ocasionar NAO racionalizar processos.
prejuizo ao conjunto dos itens?
Solucdo como um todo: a divisdo do objeto representa perda de]
(Economia de Escala) Ha economia i econ‘omia de fescala notadamente‘nos uniformes e nos custos indiretos|
de escala a0 dividir a solucao? NAO relacionados a prestacdo dos servicos.
Solugao como um todo: no caso em questdo, a decisdo de parcelar]
ou ndo o objeto ndo interfere na ampliagdo da competicdo. I1sso se|
deve ao fato de que o servico é amplamente consolidado no mercado|
(Competitividade) Ao dividir a brasileiro, havendo diversas empresas qualificadas e aptas a prestar o
solucéo havera aproveitamento do NAO servigo em um contrato Unico. Portanto, a contratacdo em lote Unico
mercado e ampliacdo da competi¢cdo? ndo restringe a concorréncia, mas sim aproveita a capacidade jj
estabelecida dessas empresas.
(Exclusividade para ME/EPP) Itens Solucdo como um todo: A complexidade técnica e a naturezal
com valores inferiores a R$ 80.000,00 NAO interdependente dos servigos a serem contratados tornam inviavel g
anual dever&o ser exclusivo para ME fragmentacdo do objeto em cotas exclusivas para Microempresas (ME)
/EPP. Isso sera aplicado? e Empresas de Pequeno Porte (EPP). A divisdo dos servigos poderig]
comprometer a coordenagéo e a eficacia das atividades, resultando em
possiveis falhas operacionais e aumento de custos administrativos.
(Exclusividade para ME/EPP) IAlém disso, a integracdo dos servigos permite uma gestdo mais
eficiente dos recursos, otimizagdo dos processos e melho
Nos itens com valores superiores a R$ NAO atendimento as demandas especificas da Administracdo. A
80.000,00 anual € viavel a divisdo contratacdo de um (nico fornecedor para a execugdo de todos os|
desses itens de forma a criar lotes servicos assegura a padronizagdo e a qualidade, fatores essenciais|
exclusivos para ME/EPP? para o cumprimento dos objetivos estabelecidos.
CONCLUSAO Nao Parcelamento da Solucao

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se faz, nesse momento, necessaria a realiza¢éo de contratagbes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratagédo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A referida contratacéo esta alinhada ao Planejamento Anual de Contratagdo - PAC, conforme abaixo:

Id para PNCP: 29406625000130-0-000001/2024

Id do item no PCA: 13

Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;
Identificador da Futura Contratacédo: 323102-90047/2023

Data da inclus@o no PCA: 04/07/2023,;
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11.2. Alinhamento com os instrumentos de planejamento do 6rgéo ou entidade
11.2.1. Esta contrata¢@o encontra-se alinhada aos seguintes Objetivos Estratégicos da ANM :

® Gerir recursos com eficiéncia e transparéncia: executar projetos de relevante interesse para sociedade;

® Assegurar a produtividade, a simplificac@o e a integracdo dos processos organizacionais: trabalhar de forma
integrada, investindo na padronizacdo dos conceitos e procedimentos, com foco na modernizagao,
simplifica¢@o, desburocratizacéo e celeridade das analises para tomada de decisdes;

® Desenvolver pessoas e o ambiente, aprimorando os talentos e o desempenho institucional: Propiciar um
ambiente adequado e pessoas capacitadas, visando atender as demandas da sociedade e a continua
evolugéo tecnoldgica.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Garantir a operacionalizacéo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado)
das Geréncias Regionais da ANM de forma continua, eficiente e confiavel dinamicamente, na medida em que
possibilitara aos seus servidores que concentrem seus esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuigées
legais e regimentais, sem terem que se ocuparem com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco
com a realizacéo de tarefas secundarias, ou, ainda, de deter-se na busca de informagdes sobre assuntos periféricos
aqueles que lhes s&o essenciais para a conducdo da atividade fim do Org&o, otimizando o emprego do capital
humano das Geréncias Regionais.

12.2. Ademais, com a execugdo indireta de atividades auxiliares, instrumentais e acessodrias, busca-se alcancar a
eficiéncia e eficacia da descentralizagdo aludida pelo art. 10 do Decreto-Lei n° 200/1967, garantindo que a prestacédo
das atividades publica estejam o mais proximo possivel de onde os fatos administrativos e econémicos ocorrem e
com a qualidade requerida pela sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Como providéncias indispensaveis a adequada execugdo dos servicos contratados, as Geréncias Regionais
deveréa:

® Capacitar servidores para atuarem no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mormente em relagao a
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017;

® Definir controles administrativos de custos, qualidade, entrega e rapidez na prestagdo dos servigos
contratados, de maneira a mitigar riscos de execuc¢éo e subsidiar futuros processos licitatorios.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1.Considerando que o servico sera prestado com fornecimento de mao de obra que ficara alocada nas
instalacdes da ANM, em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n°® 01/2010 SLTI /MPOG e ao Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, 52 Edicdo de Julho de 2022, da Advocacia Geral da Unido (AGU), que estabelece a
implementacéo de critérios, praticas e agdes de logistica sustentavel no ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, a Contratada devera orientar seus
empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de
agua e diminuirem a producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e
capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducado de polui¢do e desperdicios.

14.2.0s empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso racional de
agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando também como
facilitadores das mudancas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer

23 de 25



UASG 323102 Estudo Técnico Preliminar 76/2024

impactos ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e
evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento da contratacdo, baseada nas informacoes deste ETP, conclui pela viabilidade da contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE MADURO TOLEDO JUNIOR

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/12/2024 as 12:00:40.

JOSE IAGO PEREIRA DOS SANTOS

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/12/2024 as 12:01:20.

AMELIA CRISTINA MOTA NUNES

Integrante Técnico

VALDIMEIRE BARBOSA SILVA DOS SANTOS

Integrante Técnico

24 de 25


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 323102 Estudo Técnico Preliminar 76/2024

25de 25



	Estudo Técnico Preliminar 76/2024
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Resultados Pretendidos
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


